Andreas Liebrecht

Berater- und Trainerprofil

Personliche Informationen

Name: Andreas Liebrecht
Nationalitit: deutsch
Geburtsdatum: 16.07.1969
Wohnort: Koln

Andreas Liebrecht im Kurzprofil

Studium der Kultur- und Erziehungswissenschaften an der Universitat Liineburg

Process Consultant bei einem internationalen, renommierten Automobilhersteller, Leitung von
Change und Lean Management Implementations-Teams in Produktentwicklung, Vorserienbau,
Serien- und Einzelteilfertigung

Griinder des Beratungsunternehmens Andreas Liebrecht Lean & Change Management
Mitglied in der Beratergruppe context Leadership.Performance.Consulting

Fachautor im managerSeminare Verlag

Arbeitsschwerpunkte:
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Beratung und Training im Themenfeld Change Management in nationalen und internationalen
Grof3- und mittelstandischen Unternehmen

Strategieumsetzung

Fithrungskrafteentwicklung und Coaching

Entwicklung und Implementierung von Fiihrungsinstrumenten

Einflihrung von Gruppenarbeit, Teamentwicklung und Teamcoaching

Strategische Personal- und Organisationsentwicklung
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Zertifizierungen

Systemisch-losungsorientierte Organisationsberatung und Supervision (Norddeutsches Institut
fir Kurzzeittherapie, Bremen)

Change Management Expert (LaMarsh Associates)

Mediator (ZWW Universitdt Liineburg)

Performance Improvement Manager (ISPI, Ithaca College, NY, US)

Auswahl Projekterfahrung

Begleitung des Lean Management Transformationsprozesses eines Automobilherstellers in
Entwicklung und Produktion

Training und Beratung zum Themenfeld Leadership bei dem international fithrenden Hersteller
von Windkraftanlagen

Konzeption und Begleitung des Strategieumsetzungsprozess eines
Medizintechnikunternehmens

Konzeption, Training und Umsetzung eines Change Management Prozesses bei einem Hersteller
der Bauchemie

Revitalisierung der teamorientierten Arbeitsstrukturen bei einem High-Tech Unternehmen
Qualifikation von Projektleitern in Flihrungsfertigkeiten bei einem Medizintechnikunternehmen

Trainingssprachen

Andreas Liebrecht arbeitet in Deutsch und Englisch.

Auswahl Referenzen
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British American Tobacco (Germany) = Henke-Sass, Wolff GmbH, Tuttlingen
GmbH, Hamburg = LLOYD Shoes GmbH, Sulingen

DuPont Luxembourg = Sika Schweiz AG, Ziirich
DiisseldorfCongress = SY Systems Technologies, KéIn
Veranstaltungsgesellschaft mbH =  Thermo Fischer Scientific GmbH,

FORD Motor Company, Ford of Europe Langenselbold

GEDIA Gebriider Dingerkus GmbH, = Vestas Wind Systems, Danemark
Attendorn = VW Coaching, VW Consulting, Wolfsburg

GETRAG Ford Transmissions GmbH, K&In
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= Policy Deployment als Fiihrungsinstrument bei Gruppenarbeit, Symposion Publishing,
Disseldorf, 2007

= Co-Autor der Veroffentlichung “Fit for Change”, Tools zur Begleitung von
Verdnderungsprozessen von Anja Leao und Mathias Hofmann, Bd. 1 u. 2 des managerSeminare
Verlags, 2007, 2009

Veroffentlichungen

Mitgliedschaften & Kooperationen

GLOBAL NETWORK
GERMANY

X~ SI D |
WORKPLACE LEARNING & PERFORMANCE International Society for

INTERNATIONAL Performance Improvement

:[ SMS ] Strategic Management Society

lhr Kontakt zu Andreas Liebrecht

QRP Management Methods International GmbH
Beratungs- und Trainingsunternehmen fiir Angewandtes Management
Andreas Liebrecht

Auf dem Rothenberg 10-12
D-50667 Koéln

t.: +49 (0)221 1653950 00

f. +49 (0)221 1653950 99

i: www.grpmmi.de

e: andreas.liebrecht@qrpmmi.com

Seite 3von 3

Quality. Results. People.



