QRP MANAGEMENT-TRAINING

P30 FOUNDATION.
DIE ERSTE MANAGEMENT-METHODE MIT
UNMITTELBAREM RO!

QRP

WARUM SICH DAS SEMINAR FUR SIE LOHNT:

=  Wie viele Projekte und Programme in Unternehmen laufen isoliert und sind weder im Sinne der ganzheitlichen
Unternehmensstrategie, noch im Sinne mittel- und langfristiger Ziele zu rechtfertigen?
Wie viele Projekte und Programme werden aufgesetzt, weil einzelne Mitglieder einer Unternehmung es fiir richtig
halten (,Bereich-Egoismus”)?
Wie viele Projekte und Programme werden nur vor dem Hintergrund kurzfristiger Quartalszahlen aufgesetzt?
Von wie vielen Projekten und Programmen weif3 das leitende Management nicht einmal etwas?

All diese Projekte und Programme verschlingen Gelder. Tag fiir Tag, Jahr fiir Jahr. Ohne jemals auf den
Unternehmenswert einzuzahlen!

Decken Sie die Schwachstellen in lhren Programm- und Projektstrukturen auf! Mit P30.

P30° steht fir ,Portfolio, Programme and Project Offices” und ist die weltweit einzige Management-Methode, die sich
durch die Effektivitét ihrer Resultate refinanziert!

P30° stellt eine Unterstiitzungs- und Supportstruktur fiir das Management jeglicher Anderungen im Rahmen des
Portfolios dar. Es umfasst Programme und Projekte eines oder auch mehrerer Unternehmen.

Das dreitdgige Grundlagenseminar vermittelt fundierte P30-Kenntnisse und bietet lhnen selbstverstindlich die
erfolgreiche Zertifizierung durch das offizielle P30°-Foundation-Zertifikat.
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DAS SEMINAR WENDET SICH AN:
Fiihrungskrafte im Portfolio-, Program- und Projektbiiroumfeld.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN:
Grundlegende Kenntnisse im Portfolio-, Programm- und Projektblroumfeld.

AUS DEM INHALT DES SEMINARS:

Durch die langfristige Implementierung von P30-Kontroll- und Support-Strukturen im Unternehmen werden nicht nur
akute Missstiande in der Projekt- und Programmlandschaft eliminiert, sondern vor allem das Unternehmen in die Lage
versetzt, zuklinftige Projekt- und Programm-Vorhaben nach Effektivitit und Effizienz zu evaluieren.

Grundlage des Seminars ist der P30°-Leitfaden des Office of Government Commerce (OGC). Es werden u.a. folgende
Inhalte verstandlich und praxisbezogen vermittelt:

= Uberblick iiber den Inhalt des Leitfadens

= Wirtschaftlichkeitsrechnung & Leistungsparameter

= P30-Modelle

= P30-Lebenszyklus

=  Funktionen & Dienstleistungen

= Werkzeuge & Techniken

= Rollen & Verantwortlichkeiten

= Prifungsvorbereitung

Ziel des P3O-Leitfadens ist es, eine handlungsorientierte Anleitung zu bieten, die Personen und

Organisationen befahigt, erfolgreich Strukturen zur Geschaftsunterstiitzung anzulegen, zu entwickeln

und aufrechtzuerhalten. Die daraus resultierenden Ergebnisse und Mehrwerte sprechen fir sich:

=  Dem gehobenen Management fallt es auf Grundlage fundierter, von P30° zur Verfligung gestellter Informationen
leichter, Entscheidungen hinsichtlich strategischer Ausrichtung, Priorisierung, Risikomanagement etc. zu treffen
(Portfoliomanagement)

= Geschaftsergebnisse und —nutzen werden durch Programme identifiziert

= Projektergebnisse werden ,in-time” und ,in-budget” erfolgreich generiert

DIESES SEMINAR BIETET IHNEN FOLGENDEN NUTZEN:

=  Die langjihrige Praxiserfahrung der Referenten verbunden mit zeitgemafSem Know-how uiber innovative Methoden
wie P30 legen das Fundament fiir einen gesicherten Wissenstransfer in Ihr Unternehmen.

= Aufbauend auf lhren Erfahrungen lernen Sie In Diskussionen mit den praxiserfahrenen Trainern, lhr eigenes Know-
how gezielt zu erweitern.

=  Wirstehen Ihnen selbstverstandlich tiber das Seminar hinaus als Ansprechpartner zur Seite!

METHODE:
Experteninput, Fallstudie, Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Bearbeitung Ihrer Praxisfille, Feedback

ABSCHLUSSART:
Offizielles P30°-Foundation-Zertifikat

MAX. TEILNEHMER:
15

DAUER:
3 Tage

IHRE INVESTITION:
1.299,- € / Teilnehmer + 165,- € Priifungsgeblhr (zzgl. 19 % USt.)

IHR ALL-INCLUSIVE-PAKET:

= Schulungsunterlagen der QRP mit Fallbeispielen, Ubungsaufgaben und Lésungen
= Optimale Priifungsvorbereitung

= Ganztagige gastronomische Verpflegung

SONSTIGES:
Dieses Seminar wird auch Inhouse angeboten und bietet damit die Gelegenheit, die erlernten Methoden unmittelbar in

Ihre laufenden Prozesse zu integrieren. .
& Termine und Buchung
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http://qrpmmi.de/de/inhouse-seminare
http://qrpmmi.de/de/seminarkalender

@) QRP

Wir professionalisieren Menschen.

Die QRP Management Methods International GmbH wurde im Jahr 2005 gegriindet und ist eines der
national und international fiihrenden Beratungs- und Trainingsunternehmen fiir Angewandtes
Management. Die Beratungen, Trainings und Coachings umfassen die Best Practice Management
Methoden PRINCE2, ITIL, MSP, P30 und COBIT sowie die Best Practice Management Kompetenzen
Projektmanagement, Change Management und Leadership.

QRP: Quality. Results. People.

Geschaftsfiihrer Martin Rother und sein Team beanspruchen das Qualitdtssiegel, das erste in
Deutschland zertifizierte Beratungs- und Trainingsunternehmen fiir PRINCE2 sowie eines der
fihrenden ATOs (Accredited Training Organisation) der APMG zu sein. Die Kernkompetenz der
QRP besteht in der Beratung und (Inhouse-) Schulung internationaler Management-Methoden
sowie der nachhaltigen Implementierung der Methoden in die Unternehmen. Die QRP war seit ihrer
Griindung in 28 Landern der Welt tdtig, hat Seminare und Beratungen in sieben Sprachen
durchgefiihrt und iber 4000 Menschen erfolgreich ausgebildet und zertifiziert.

Kundenkontakt und Seminaranmeldung unter:

QRP Management Methods International (M.M.l.) GmbH

Beratungs- und Trainingsunternehmen fiir Angewandtes Management
Marion Birkner

Auf dem Rothenberg 10-12

D-50667 Koln

Tel. +49 221 1653950 27

Fax +49 221 1653950 99
E-Mail: marion.birkner@qrpmmi.de
URL: www.grpmmi.de



http://www.qrpmmi.de/

